. REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 Yersion: e L

!
PRORROGA Fecha e eprol 24/02/2017 e |
. (Codigo: 04-02-FO-D005 e 3,
Quien solicita {colocsr cargn y /o perfil del supervison Fecha de 1a Solicitud Dependencia o'sede:
WILSON ORLANDO GONZALEZ JAIMES- JEFE DE Dia Mes Ao
SISTEMAS DE INFORMACION TICS By 2019 TINTAL
Motive de la solicitud (Marque con una X) No CONTRATO
Adicion y Prorroga X
Adicién 670 2313 Formato documentos minimos para celebrar contrato
Prorroga : Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE S8ERVICIO REQ UERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La oficina de SISTEMAS DE INFORMACION -TIC requiere contratar 1os servicios de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE SISTEMAS én el acomparamisnto de
diferentes aclividades que se realizan en la Subred integrada de servi
servicios

lag
cios de salud Sur Occidente ESE  de acuerdo a las actividades requeridas para la prestacion de los

La oficina de SISTEMAS DE INFORMACION -TIC requiere contratar 0§ servicios de un PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE SISTEMAS en el acompanamiento de las

diferentes actividades que se realizan en ta Subred intE(ja de servicios de salud Sur Occidente ESE  de acuerdo a las activ -ierequenidas para la prestacion de los
servicios

PERFIL PROFESIONAL ESPECIALIZADO II- JOHANA MILENA RINCON GC 35 253 923

NUMERO DE PERSONAS REQUJUNG

EXPERIENCIA: (En anos) EN:

HABILIDADES: Ingeniero de sistermnas especializado capaz de controlar. gestionar, administrar los procesos de sistemas de informacion en el sector salud, manejo de persingl

|
elaboracion de indicadores e informes gerenciales, asesorar a Ia alta direccion en decisiones de sistermas.

RIEBGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinienies Demora or 6] inicio de fa ejecucion del contrato Errores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en' el desempeno de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesgo refacionads con 1as conductas que miran la intencionalidad del individuo y su aclitvidad valorativa v ética ante 1as actividades vy los usuarins.
Riesgo en Ia planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entre las fue se encuentran misitn, vision,plancs de
accion, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para 1as actividades asignadasg

No entrega de soportes., registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

TIEMPO DE Marque conuna X segin
EJECUCION corresponta tips de dontrato t;\jg aﬁi o ;‘ VALOR TOTAL
MONTO TOTAL (valor no debe Ll
QU‘Ng;DIAS cogistiarse o laois) WES X £4.700.000 32‘35(3‘0@01)5@&:«(:30%3
HORA £
Calendario YT -

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Acompafiamiento y apoyo para la toma de decisiones en Ias reuniones en la mesa de sisternas de [a subred sur oceidents.
2. Generacion de backups, mantenimiento y diaghostico del funcionamiento actual del datacenter de la unidad de fontibon de |a subred suroccidents.

3. Asistencia a las reuniories para toma de decisionss sobre el sisterna de informacion de la subred.

4, Apoyo y acompanamiento en la implementacion de HIS.

5. Control y gestion de los tecnicos para el funcionamiento de [a Unidad Fontibon de 1a subred sur oecidente.

6. Apoyo y acompafiamiento a la subgerencia administrativa o subgerencia cientifica en la foma de decisiones del sistema actual:

7. Acompanamiento y asistenicia a estandares de |a subred y de la Unidad de Fontibon de la subred sur occidente

8. Mantenimiento y administracion del correo de la unidad de Fontibon v correo de la subred integrada de servicios de salud.

9. Acompafiamiento en {a toma de decisiones para la elaboracion de 1a nueva estructura organizacional del proceso de sistemas de informacion para ta subred.
10. Gestion de apoyo en la implementacion de |a conectividad de 1a nueva infratestructura de la subred integrada de servicios de salud.

11 Administracion y generacion de |a base de datos aciual def sistema de informacion Dinamica Gerencial para la unidad de fontibon:

12; Elaboracion da informes sobre indicadoresy resultados.

13, Participacion de asistencia a'las reuniones administrativas v directivas como representante dela mesa de sistemds de informacion

14. Elabaracion de informes sobre enfréqa de resuitados para entidades de control, unidad de fontibon y subred integrada de servicios de salud,

15. Gestion sobre los requerimientos de personal nuevo que se requiere a nivel de unidad de 1a subred integrada de servicios de salud.

16. Responsable en |a coordinacion del proceso de sistemas de informacion de 1a Unidad que le corresponda.

17: Elaboracion y entrega de informes solicitados por la subred v la mesa de planeacion y sistemas.

18. coordinar y liderar el proceso de-fiskarrolio de aplicaciones nuevas asi como la creacion de proyectos para ta implantacion de todas las aplicaciones complementarias para
el HIS,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIADE PERSONAL EN PLANTA

WILSON ORLANDO GONZALEF JAIMES - JEFE DE SISTEMAS DE INFORMACION
TICS.




